RF/DD/LA/EC/MCV-DC Prot. n.

0122449- 30/ 09/ 2025- Al FA- Al F4

\_URF- P

0122667- 30/ 09/ 2025- Al FA- Al FA- A

Ufficio reclutamento e formazione,

incarichi e rapporti di lavoro flessibile A: Ufficio Contabilita e Bilancio
pc:
se si tratta di Appalto/concessione,
barrare:

X Ufficio Attivita negoziale e
gestione Patrimonio

se si tratta di Accordo tra PA, barrare:
'] Segreteria Tecnica Istituzionale

della Direzione Generale

RICHIESTA ACQUISTI PREVISTI NEL BUDGET

Struttura richiedente: Ufficio reclutamento e formazione, incarichi e rapporti di lavoro
flessibile
Centro di costo: AIFA

Tipologia acquisto richiesto:
] BENI

X

SERVIZI

(] LAVORI

DESCRIZIONE DELL’ACQUISTO RICHIESTO

Si richiede I'affidamento diretto all’OE di seguito indicato per la realizzazione di un percorso
formativo destinato ai dipendenti dell’AIFA, in quanto attivamente coinvolti nel sistema di
prevenzione del rischio corruttivo, che si pone i seguenti obiettivi:

dotare e/o rinforzare le competenze individuali necessarie per una partecipazione
attiva al processo di gestione del rischio, in coerenza con le diverse dimensioni di
responsabilita organizzativa e individuale;

fornire un approccio pratico e sistematico alla costruzione del sistema di prevenzione
dei rischi di corruzione in linea con i principi regolatori e i modelli organizzativi
maggiormente utilizzati a livello nazionale e internazionale, nonché suggeriti dal Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA).

Il percorso formativo é articolato in due livelli complementari, dettagliatamente descritti nel
preventivo allegato:

formazione generale e trasversale, al fine dell’aggiornamento delle competenze
inerenti ai principi dell’etica pubblica, della legalita e della responsabilita istituzionale,
da tenersi in modalita da remoto o mista;

formazione specialistica/Laboratorio, , rivolta ai referenti anticorruzione dell’AIFA,
costituito dal personale individuato dai dirigenti di ciascuna struttura organizzativa,
chiamato alla collaborazione diretta con il Responsabile della prevenzione della
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corruzione e della trasparenza e con gli organi preposti nelle attivita di contrasto alla
corruzione, da tenersi preferibilmente in presenza o in modalita mista.

Nome fornitore affidatario se individuato dalla Struttura richiedente:
Universita degli studi Tor Vergata di Roma — Facolta di Economia — Dipartimento di Management

Durata prevista dell’acquisto:
24 mesi, da ottobre 2025 a settembre 2027.

In particolare:
- il percorso formativo generale dovra concludersi entro il 31 dicembre 2025;
- il percorso formativo specialistico verra erogato, su richiesta dell’Agenzia,
presumibilmente nel corso del 2026;
- parimenti nel corso del 2026/2027, potra essere erogata una seconda edizione del
percorso generale ma esclusivamente se richiesto dall’AIFA.

Acquisto da reiterare nel tempo (barrare NO se acquisto una tantum):
SI
X NO

MOTIVI DELLA RICHIESTA DI ACQUISTO

La legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” prevede specifici obblighi di
formazione in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza (all’art. 1, commi 5,
lettera b), 8, 10, letterac) e 11.

L’art.15, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013. n.62
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii., prevede che al
personale delle pubbliche amministrazioni siano rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico
sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Il Piano triennale per la formazione 2025-2027 dell’AIFA, adottato il 30 giugno 2025 e
presentato al CdA nella seduta del 9 luglio 2025, prevede la possibilita di rivolgersi a soggetti
pubblici o privati esterni al sistema unico di formazione, qualora I'esigenza formativa specifica
non possa essere soddisfatta nell’ambito della formazione inserita nel programma triennale
della SNA.

Il corso in argomento, pensato specificatamente con riguardo alle esigenze dell’AIFA, non &
presente nell’offerta formativa della SNA, anche con riferimento alla quantita dei destinatari.
Al riguardo con e-mail del 17 luglio 2025 I'AIFA ha chiesto al servizio formazione della SNA di
ricevere indicazioni per I'avvio di un percorso formativo obbligatorio in tema di anticorruzione
per tutti i dipendenti, strutturato sulle specifiche esigenze dell’Agenzia, non avendo rinvenuto
una offerta adeguata per tutti i dipendenti di AIFA.

Con e-mail del 18 luglio 2025 il servizio formazione della SNA ha comunicato, per ragioni di
saturazione della programmazione didattica 2025, di non essere in grado di accogliere nuove
richieste di avvio di percorsi formativi dedicati.
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https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0165.htm#54

Dal medesimo Piano triennale per la formazione risulta che nel corso del 2025 saranno
finalizzate attivita formative in materia di etica pubblica e di prevenzione e contrasto alla
corruzione rivolte al personale, sia appartenente al comparto che alla dirigenza compresa
quella sanitaria, nonché in particolare a coloro che collaborano con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT) nel nucleo operativo di supporto e nel
gruppo dei referenti anticorruzione individuati da ogni struttura.

Al fine di realizzare percorsi formativi di natura generale trasversale e specialistica in materia
di anticorruzione é stata avviata, in condivisione con il RPCT, un’indagine finalizzata alla
individuazione di un operatore economico specializzato con cui procedere all’affidamento
diretto del servizio di formazione per la realizzazione di detti percorsi formativi in materia di
anticorruzione per i dipendenti dell’AIFA, da perfezionare tramite MePA ai sensi dell’art. 50
comma 1 lett. b) del d. Igs. n. 36/2023 s.m.i.

All’esito dell’Indagine e stata individuata I’Universita degli studi Tor Vergata di Roma — Facolta
di Economia — Dipartimento di Management che ha presentato una proposta formativa
personalizzata e armonizzata alle peculiari esigenze dell’Agenzia.

Si precisa che detto OE & presente sul MEPA al Bando “Servizi” nella categoria “Servizi di
formazione” e, ai fini del rispetto del principio di rotazione, che in precedenza non e stato
affidatario di un appalto di servizi di formazione per AIFA.

La congruita economica del preventivo proposto dall’OE in parola e stata verificata a seguito
della predetta indagine di mercato con la quale sono stati confrontati i seguenti 5 operatori:
Paradigma, Promo Pa, Professionale Academy, Ita srl, Universita degli studi Tor Vergata di
Roma.

La tabella sottostante riporta un confronto tra i corsi erogati, le ore, il costo complessivo del
corso e il costo orario a persona.

Pagina 3 di 5

Via del Tritone, 181 - 00187 Roma (+39) 06.59.78.4205 direzionegenerale@aifa.gov.it



Operatore Corso proposto Costo netto | Ore | Costo orario

economico del corsoin | del [ nettoineuro
euro corso | apersona
Paradigma |RPCT e struttura di supporto - Corso 2.501 6 416,83
professionalizzante
Gli adeguati assetti organizzativi - Corso 1.342 7 191,71
professionalizzante
Anticorruzione e trasparenza 1.342 7,5 178,93
PromoPA | La prevenzione della corruzione nella PA: 285 (se sono 5 57,00
aggiornamento e monitoraggio delle misure, iscritti pit di
controlli e responsabilita 2)
Professiona | Corso base di formazione obbligatoria 78,4 5 15,68

| Academy | Anticorruzione per dipendenti della Pubblica
Amministrazione (solo videolezioni)
ITA srl | Conflitto di interesse, pantouflage, 1207 6 201,17
whistleblowing, abuso d’ufficio e appalti
pubblici: aggiornamento anticorruzione

Tor Vergata | Formazione generale 8.000 (200 12 3,33
persone)

Laboratorio/formazione specialistica 20.525 (50 60 6,84
persone)

Spesa prevista (I.V.A. ed oneri esclusi):
euro 34.525,00 quale importo massimo non garantito, di cui:
- euro 8.000,00 per la formazione generale trasversale da erogare nel 2025;
- euro 20.525,00 per la formazione specialistica/Laboratorio da erogare, su richiesta
dell’Agenzia, nel corso del 2026;
- euro 6.000,00 per una seconda edizione del corso di formazione generale da erogare nel
2026, se richiesto da AIFA.

URGENZA:
X Sl
[ NO

MOTIVI DELL’EVENTUALE URGENZA
Si chiede di perfezionare I'acquisto entro il mese di ottobre 2025 tenuto conto che il percorso
formativo generale dovra essere concluso entro il 31 dicembre 2025.

ALLEGATI:
Bozza di capitolato tecnico per acquisti che necessitano di particolari competenze
tecniche (progetto formativo redatto dall’Ufficio Competente —URF)
(] Relazione tecnica ex CAD per |'acquisizione di beni e servizi ICT
(] Autorizzazione DA e nulla osta CB per acquisti non ricompresi nella programmazione
biennale degli acquisti.

In caso di fornitore affidatario indicato dalla Struttura richiedente:
X Preventivo protocollato del fornitore
[0 Relazione attestante la verifica di congruita tecnico-economica del
preventivo/Relazione del DEC, in caso di richiesta di modifica di un contratto in corso
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[0 Eventuali preventivi protocollati, se acquisiti da altri operatori

[0 Dichiarazione di esclusivita, se fornitore che opera in regime di esclusiva

x Mod. 353_02 ‘Autocertificazione assenza conflitti di interessi e dichiarazione di
imparzialita verso terze imprese’

In caso di operatori da invitare a gara dalla Struttura richiedente:
[l Verbale selezione operatori
(] Mod. 353_02 ‘Autocertificazione assenza conflitti di interessi e dichiarazione di
imparzialita verso terze imprese’

La Dirigente
Daniela Cervigni

Daniela
Cervigni
30.09.2025
11:41:45
GMT+02:00
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